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داستان تولد MBA در جهان!

MBA مخفـــف کلمـــه Master of Business Administration بـــه معنـــی 
مدیریـــت راهبـــردی کســـب وکار اســـت کـــه اولیـــن بـــار در آمریـــکا بـــه کار 
گرفتـــه شـــد و هـــدف آن آمـــوزش روش هـــای مدیریـــت به مهندســـین و 
متخصصانـــی بـــود که رشـــته اصلی آنهـــا، رشـــته ای غیرمرتبط بـــا مدیریت 
بـــود امـــا در کار و تجـــارت خود نیـــاز به فراگیـــری اصول حرفـــه ای مدیریت 
داشـــتند. در دوره MBA مباحـــث مختلـــف کســـب وکار از جملـــه اصـــول 
مالی و حســـابداری، ارتباطات، قوانین تجارت، بازاریابـــی، اصول کارآفرینی 

و ... آمـــوزش داده می شـــود.
تاریخچـــه MBA بـــه ســـال 1908 و اولیـــن دوره آن در مدرســـه کســـب وکار 
دانشـــگاه هـــاروارد بازمی گردد، کـــه اولین کلاس با 33 دانشـــجوی عادی، 
47 دانشـــجوی ویـــژه و تدریـــس و راهبری 15 عضو هیأت علمی تشـــکیل 

 . شد
امـــا در حقیقـــت ردپـــای دوره MBA را می تـــوان کمـــی قبل تـــر و در اولیـــن 
مدرســـه کســـب وکار دنیـــا، یعنی وارتـــون که در ســـال 1881 در دانشـــگاه 
پنســـیلوانیا آمریکا تاســـیس شد جســـتجو کرد. این مدرسه با پشتیبانی 
جـــوزف وارتـــون، کارآفرین و صنعتگـــر آمریکایی که به دنبـــال آماده کردن 
غ التحصیـــلان جـــوان بـــرای موقعیت هـــای پیچیـــده اقتصـــادی بـــود،  فار

ســـاخته شد.
مختلـــف  بخش هـــای  توســـعه  بـــا  امـــروز  مـــدرن  و  صنعتـــی  دنیـــای  در 
در حوزه هـــای صنعـــت و خدمـــات، مدیـــران میانـــی و مدیـــران ارشـــدی 
هســـتندکه بـــا وجـــود تخصص در رشـــته خـــود، اطلاعاتی در مـــورد اصول 
مدیریـــت ندارنـــد، بنابرایـــن نیـــاز به برگـــزاری چنیـــن دوره هایـــی اهمیت 
بیشـــتری  پیـــدا کرده اســـت و در کشـــور ما نیـــز در برخی از دانشـــگاه ها، 
ایـــن دوره هـــای تخصصی بـــه عنوان یک رشـــته دانشـــگاهی بـــرای مقطع 
کارشناســـی ارشـــد و در بعضی موسســـات به عنوان دوره آموزشـــی کوتاه 

می شـــوند. شـــناخته  مدت 
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چرا MBA بخوانیم؟

ـــدم  ـــار از ع ـــم و سرش ـــای پرتلاط در دنی
پیشـــبرد  بـــرای  امـــروزی،  قطعیـــت 
اهـــداف ســـازمان خـــود، بایـــد مهارتـــی 
شـــرایط  در  کـــه  باشـــیم  داشـــته 
عـــدم قطعیـــت بتوانیـــم تصمیمـــات 
ــه دوره ای  ــم و چـ ــاذ کنیـ ــه اتخـ قاطعانـ
ــای  ــام مهارت هـ ـــر از MBA کـــه تمـ بهت
مـــورد نیـــاز را در دوره ای کوتـــاه بـــرای 
مـــا فراهـــم مـــی آورد. شـــاید فکـــر کنیـــد 
دوره MBA هـــم یـــک مقطـــع تحصیلـــی 
اســـت کـــه در طـــی آن دروســـی تئـــوری 
دوره  پایـــان  در  و  داشـــت  خواهیـــد 
آموزشـــی  گواهینامـــه  یـــک  تنهـــا 
ــر  ــا حقیقـــت امـ ــد، امـ دریافـــت می کنیـ
یادگیـــری  بـــر   MBA کـــه  اســـت  ایـــن 
ـــری  ـــای رهب ـــارت و مهارت ه ـــول تج اص
دارد  تمرکـــز  کاربـــردی  صـــورت  بـــه 
بـــا  می توانیـــد  دوره  ایـــن  طـــی  در  و 
ـــاط  ـــه ای ارتب ـــران حرف ـــبکه ای از مدی ش
برقـــرار کنیـــد، بـــه فرصت هـــای شـــغلی 
دســـتمزد  و  حقـــوق  بـــا  مناســـب 
بالاتـــر دسترســـی پیـــدا کنیـــد، دانـــش 
را  کســـب وکار  ارتقـــاء  یـــا  راه انـــدازی 
کـــه  مهارت هایـــی  و  نمـــوده  کســـب 
ممکـــن اســـت یادگیـــری آنهـــا ســـال ها 
دوره ای  طـــی  در  انجامـــد  طـــول  بـــه 

بیاموزیـــد.  کوتـــاه 
 MBA مـــورد  در  توجـــه  قابـــل  نکتـــه 
ـــری در  ـــت بکارگی ـــه قابلی ـــت ک ـــن اس ای
ــرکت  ــع از شـ ــا و صنایـ ــی حوزه هـ تمامـ
تولیـــدی یـــا خدماتـــی گرفتـــه تـــا حـــوزه 

بهداشـــت و درمـــان را دارد.
آزاد  آمـــوزش عالـــی  مـــا در موسســـه 
هفتـــاد بـــا دو دهـــه ســـابقه ارزشـــمند و 
تجربـــه غنـــی در زمینـــه آمـــوزش اصـــول 
همـــکاری  و  کســـب وکار  مدیریـــت 
ــه  ــران کـ ــاتید مدیریـــت ایـ ــن اسـ برتریـ
کادمیـــک در  آ بـــر تحصیـــلات  عـــلاوه 
حـــوزه تخصصـــی خـــود، ســـمت های 
صنایـــع  در  مدیریتـــی  و  اجرایـــی 
بـــه  اقـــدام  داشـــته اند  نیـــز  مختلـــف 
 MBA کاربـــردی  دوره هـــای  برگـــزاری 
دروس  بـــا  ادامـــه  در  ایـــم.  نمـــوده 
 ... و  اســـاتید  برگـــزاری،  نحـــوه  دوره ، 

می شـــوید.  آشـــنا 
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یابی کسب می کنیم؟ چه مهارت های کلیدی را در دوره MBA بازار
•   تجزیه و تحلیل سریع اطلاعات و ارائه راه حل های هوشمندانه تجاری

•   دید بهتر نسبت به موقعیت های تجاری و کسب درآمد بالاتر
•   راه اندازی و توسعه سریع تر کسب وکار

•   تدوین استراتژی بازاریابی
•   تهیه برنامه بازاریابی چابک

•   مهارت های رهبری و مدیریت تیم
•   چگونگی وفادارسازی مشتریان
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Tim Cook تیم کوک
کـــه  دنیـــا  مدیـــر  معروف تریـــن  احتمـــالا 
اســـت  بـــوده   MBA دوره  غ التحصیـــل  فار
مدیر عامل شـــرکت اپل، تیم کوک باشـــد. 
دانشـــگاه  از  را  خـــود   MBA مـــدرک  کـــوک 
دوک آمریـــکا دریافـــت کرد و با اســـتفاده از 
مهارت هایـــی که در این دوره کســـب کرده 
بود، توانســـت شـــرکت ورشکســـته اپل را 
شـــرکت های  ارزشـــمندترین  از  یکـــی  بـــه 

آمریـــکا تبدیـــل کند.

Doug McMillon داگ مک میلان
مک میـــلان مدیرعامل بزرگترین شـــرکت 
خرده فروشـــی آمریکایـــی بـــا نـــام والمارت، 
مـــدرک MBA خـــود را از دانشـــگاه تولســـا 

کرد دریافـــت 
Sheryl Sandberg شریل سندبرگ

وقتی نام فیســـبوک و موفقیت های آن به 
میـــان می آید، نمی توان شـــریل ســـندبرگ 
شـــبکه  ایـــن  موفقیـــت  در  کـــه  نقشـــی  و 
اجتماعی داشـــته اســـت را نادیـــده گرفت. 
در طول ســـال های فعالیت در فیســـبوک، 
ســـندبرگ توانســـت شـــرکت را از زیاندهی 
خالص به ســـود 22 میلیارد دلاری برســـاند 
و بـــدون شـــک ایـــن موفقیـــت را مدیـــون 
بـــوده  هـــارواردش  دانشـــگاه   MBA دوره 

. ست ا

چه کسانی MBA خوانده اند؟

باشـــد  جالـــب  هـــم  شـــما  بـــرای  شـــاید 

دنیـــا  در  بســـیاری  موفـــق  مدیـــران  کـــه 

غ التحصیـــل دوره MBA بوده انـــد کـــه در  فار

آورده ایـــم: را  آنهـــا  نـــام  ادامـــه 
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برادران محمدی
از معروف ترین مدیران ایرانی که از رشـــته 
می تـــوان  شـــده اند  غ التحصیـــل  فار  MBA
بـــه ســـعید و حمیـــد محمدی، موسســـان 
برنـــد موفـــق دیجی کالا اشـــاره کـــرد. حمید 
و  علـــم  دانشـــگاه  در  را  خـــود   MBA دوره 
صنعـــت و ســـعید در ســـازمان مدیریـــت 
اولیـــن  کالا  دیجـــی  گذراندنـــد.  صنعتـــی 
آنلایـــن در ایـــران بـــود کـــه بـــه  فروشـــگاه 
تدریج توســـعه پیـــدا کرد و آنقـــدر معروف 
شـــد کـــه در تمام کشـــور مرجع هـــر کالایی 
بـــدون مهارت هـــای  محســـوب می شـــود. 
بـــا وجـــود  و   MBA کســـب شـــده در دوره 
شـــرایط متغیر در ایران، ایـــن دو برادر قادر 
بـــه حفـــظ و توســـعه کســـب وکار خـــود در 

نبودند.  ســـطحی  چنیـــن 

تبسم لطیفی
بانـــوی کارآفرین، تبســـم لطیفی موســـس 
« که یک کســـب وکار  بیزینـــس »مامان پـــز
آنلاین سفارش غذاست، پس از گذراندن 
دوره لیســـانس در رشـــته مهندســـی برق، 
 MBA تصمیـــم بـــه ادامه تحصیـــل در دوره
گرفـــت و از دانشـــگاه صنعتـــی شـــریف در 
غ التحصیـــل شـــد. در طـــی  ایـــن رشـــته فار
دوره MBA ایـــده مامـــان پـــز بـــه ذهـــن او 
رســـید و پس از به اشـــتراک گذاشتن آن با 
اســـاتید و همکلاســـی ها متوجه شـــد ایده 
مناســـبی اســـت و مســـیر زندگی خود را در 

ایـــن راه ادامه داد.



8موسسه آموزش عالی آزاد هفتاد    MBA استراتژی  

چه کسانی به ما آموزش خواهند داد؟
آن هســـتند کـــه بایـــد تجربـــه اجرایـــی کافـــی  MBA اســـاتید  از مهم تریـــن المان هـــای دوره 
کادمیـــک خـــود داشـــته باشـــند تـــا بتواننـــد بـــا ارائـــه تجربیـــات خـــود  در زمینـــه تحصیـــات آ
و نمونه هـــای مـــوردی واقعـــی مـــا را بـــا چالش هـــای کســـب وکار و چگونگـــی دســـتیابی بـــه 

راه حل هـــای خاقانـــه بـــرای هـــر مشـــکلی آشـــنا کننـــد.
کادمیـــک، بـــا مســـئولیت های  اســـاتید دوره هـــای مـــا افـــرادی هســـتند کـــه عـــاوه بـــر تحصیـــات آ
ـــا دانـــش  ـــزرگ، ب کلیـــدی مدیریتـــی در صنایـــع مختلـــف و مشـــاوره مدیریتـــی کســـب وکار های ب

بـــه روز و کاربـــردی خـــود شـــما را در زمینـــه مـــورد نظـــر راهنمایـــی خواهنـــد کـــرد. 

یابی استادان دوره MBA بازار

دکتر حسین صفری
دکترای مدیریت صنعتی از دانشگاه تهران

اســـتاد تمام و عضو هیئت علمی دانشـــکده مدیریت دانشـــگاه تهران
عضـــو کارگـــروه صلاحیـــت علمـــی گـــروه مدیریـــت صنعتـــی دانشـــکده مدیریـــت 

)نماینـــده هیـــأت اجرایـــی جـــذب اعضـــای هیـــأت علمـــی(
معـــاون هلدینگ افق کوروش

) پژوهشـــگر برتر دانشـــگاه تهران )بیش از 1800 ارجاع در گوگل اســـکولار
کیـــش  المللـــی  بیـــن  پردیـــس  گـــذاری  ســـرمایه  و  توســـعه  شـــورای  عضـــو 

تهـــران دانشـــگاه 
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پروفسور خرم
PMD دانشگاه هاروارد 

پروفسور سعید خزایی
دکترای مدیریت منابع انسانی 

پـــدر علم تفکر سیســـتمی ایران
مشـــاور ارشـــد در مؤسسه مشـــاوره مدیریت INTERACT آمریکا

ــازمان  ــیا در سـ ــران در طراحـــی برنامه هـــای توســـعه صنعتـــی آسـ نمایندگـــی ایـ
بهـــره وری آســـیایی )APO( در ژاپـــن

از بنیانگذاران ســـازمان مدیریـــت صنعتی ایران
)UNIDO( کارشـــناس وابســـته ســـازمان بین المللی توســـعه صنعتی یونیدو

دکتـــرای آینده پژوهی 
پدر علـــم آینده پژوهی ایران

عضـــو اتحادیه مشـــاوران راهبردی اتحادیه اروپا
عضـــو انجمن مدیریت اســـتراتژیک ایران

عضو گروه واژه گزینی فرهنگســـتان زبان و ادب پارســـی
معـــاون مرکـــز آینده پژوهی علـــوم و فناوری های دفاعی 

پیشـــرفته  فناوری هـــای  کاربـــرد  توســـعه  حـــوزه  آینده پژوهـــی  مرکـــز  رییـــس 
دفاعـــی

مـــدرس دکتـــری آینده پژوهی مرکز تحقیقات سیاســـت های علمی کشـــور
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دکتر مهدی کنعانی
دکترای مدیریت فناوری

دکتر کیوان کیان
دکترای جرم شناسی بین المللی از دانشگاه UPM مالزی

مدرس برتر کارآفرینی کشور در سال ۱۳۸۹
مشاور و مدرس ستاد توسعه فناوری نانو ریاست جمهوری )۱۳۸۲ تاکنون(

مشاور صندوق نوآوری و شکوفایی برای شرکت های دانش بنیان
مربـــی کارگاه های تربیت مربیCOMFAR یونســـکو و کارگاه های کارآفرینی ســـازمان 

ملل
مشـــاور کســـب وکار و ســـرمایه گذاری ایرانیان خارج از کشـــور )کانادا، امارات، هند، 

اسکاندیناوی(
مشاور سرمایه گذاری و همکار موسسه بازرگانی گیتی تجارت مان )از ۱۳۹۴(

عضو شورای فرهنگ سازی دانش آموزی بورس 
کارشـــناس و مشـــاور اســـتقرار سیســـتمهای مدیریتـــی در شـــرکت های ســـیمان 

اردبیـــل، ســـیمان تهـــران و تـــکلان اراک
ایده پرداز برتر بخش مهندسی، جشنواره ایده های برتر دانشگاه تهران

پدر استعدادیابی ایران 
مدیر موسسه کشوری استعدادیابی کودک و نوجوان اندیشه کیان

مـــدرس دوره هـــای حقـــوق کســـب وکار و اصـــول و فنـــون مذاکـــره در دانشـــگاه 
تهـــران
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اد دکتر علی پیران نژ
دکترای مدیریت دولتی دانشگاه تهران

دکتر محمد رحیم اسفیدانی
دکترای بازاریابی از دانشگاه تهران

عضـــو هیئـــت علمـــی و معـــاون گـــروه آموزشـــی مدیریـــت دولتـــی دانشـــگاه 
ــران تهـ

عضـــو کمیتـــه علمی نخســـتین کنفرانـــس مدیریت دولتی ایران
 » مجـــری پـــروژه »مطالعـــه رفتـــار مشـــترکان تلفـــن همـــراه در ۱۳ اســـتان کشـــور

شـــرکت همـــراه اول 
مدیـــر بخـــش ســـاختار پـــروژه »تدویـــن و تفســـیر ســـیر تکاملـــی شـــرکت تهیـــه 

و تولیـــد مـــواد معدنـــی ایـــران« وزارت صنعـــت، معـــدن و تجـــارت
مشـــاور مدیریتی حوزه هنری شـــهرداری تهران

دکتـــرای بازاریابی از دانشـــگاه تهران
عضو هیئت علمی دانشـــکده مدیریت دانشـــگاه تهران

پژوهشـــگر برتر جشـــنواره هفته پژوهش
ح برگزیده وزارت بازرگانی مجـــری طـــر

نویســـنده کتاب تحلیل رفتـــار مصرف کننده
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ین جزنی دکتر نسر
دکترای تخصصی مدیریت علوم اداری دانشگاه کلرمانت 

دکتر بهزاد ابوالعلایی
دکترای مدیریت دولتی گرایش مدیریت منابع انسانی

عضـــو هيأت رئيســـه انجمن مديريت ايران
پژوهشـــگر برگزيده دانشگاه شـــهيد بهشتی

ـــف،  ـــي بن ـــری اجراي ـــت و رهب ـــوزش مديري ـــازمان آم ـــی س ـــأت علم ـــو هي عض
ـــادا كان

عضـــو شـــورای سياســـتگذاری و هيـــأت تحريريـــه، مجلـــه علمـــی و ترويجـــی 
دانشـــكده مديريـــت و علـــوم اقتصـــادی دانشـــگاه پرديـــس مشـــهد

بنيانگـــذار و مديـــر عامل مركز راهگشـــايی خالق 
مشـــاور ارشـــد شـــركت مهندسين مشـــاور مديريت و اقتصاد كارآوران 

حســـابداری  و  مديريـــت  دانشـــكده  بازرگانـــی  مديريـــت  گـــروه  مديـــر 
بهشـــتی شـــهيد  دانشـــگاه 

۱۷ ســـال ســـابقه مدیریت منابع انســـانی در شـــرکت های خودروسازی
مدرس دوره های کارشناســـی ارشـــد ســـازمان مدیریت صنعتی

عضـــو گروه مشـــاوران علمـــی ماهنامه تدبیر
دبیـــر علمـــی چند کنفرانس ملی توســـعه منابع انســـانی

مشـــاور ســـازمان های بزرگ کشور
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دکتر مسعود کیماسی
دکترای مدیریت سیاست گذاری دانشگاه تهران

دکتر سعید میرزامحمدی
دکترای اقتصاد از دانشگاه لیورپول

عضو هیئت علمی دانشـــکده مدیریت دانشـــگاه تهران
مدیـــرکل بازاریابی بانک ملت 

مشـــاور بانک آینده
عضـــو کمیتـــه علمـــی کنفرانـــس مدیریـــت اســـتراتژیک، مدیریـــت خدمـــات 

و مدیریـــت اجرایـــی

ـــم و  ـــگاه عل ـــرفت، دانش ـــی پیش ـــکده مهندس ـــاد، دانش ـــروه اقتص ـــر گ مدی
صنعـــت ایـــران

المللـــی دانشـــگاه علـــم و  بيـــن  رییـــس دفتـــر همکاری هـــای علمـــی و 
صنعـــت ایـــران

، دبيرخانـــه  عضـــو هيـــات علمـــی کميســـيون کارآفرینـــی و کســـب و کار
مجمـــع تشـــخيص مصلحـــت نظـــام

معـــاون مدیـــر کل دفتـــر مطالعـــات اقتصـــادي و همـــکاري هـــاي بيـــن 
المللـــي، ســـازمان مدیریـــت و برنامـــه ریـــزي کشـــور

کارشـــناس ارشـــد برنامـــه ریـــزي دفتـــر امـــور صنایـــع و معـــادن، ســـازمان 
مدیریـــت و برنامـــه ریـــزِی کشـــور
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دکتر حمید محمدی پور
یت بازرگانی دکترای مدیر

دکتر احمدرضا نخجوانی
یت از دانشگاه لیون سه فرانسه دکترای مدیر

مشـــاور بازاریابی و برند راه آهن جمهوری اســـامی ایران
مدیـــر پـــروژه هـــای تبلیغات شـــرکت ایرتویا )تویوتـــا( و نگین خودرو )رنو(

مدیر امور مشـــتریان شـــرکت دوو الکترونیک
مدرس دوره های مدیریت در دانشـــکده مدیریت دانشـــگاه تهران

مدیر توســـعه بازار آموزشـــگاه مهندســـی سایبرتک
معاون خدمات مشـــتریان تکنـــوگاز ایتالیا

مدیـــر بازاریابی آژانـــس تبلیغاتی صبا

مدیـــر عامـــل و عضـــو هیـــات مدیـــره گـــروه شـــرکت های شـــاتل طـــی 15 ســـال 
گذشـــته

اســـتاد خلبان هواپیماهای لایت اســـپرت
نویســـنده چنـــد کتـــاب و نـــگارش ده هـــا مقالـــه فارســـی و انگیســـی منتشـــر 

شـــده در ژورنالهـــای معتبـــر
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دکتر عماد قائنی
یت بازرگانی از دانشگاه تهران دکترای مدیر

دکتر راضیه رضائی
یت صنعتی یت مالی در سازمان مدیر مدیر گروه مدیر

مدیرعامل شـــرکت مشـــاوره مدیریت ایلیا
بنیانگذار اســـتارتاپ وب یاد 

عضـــو هیأت مدیره شـــرکت فنـــاوری اطلاعات رایازیتون
عضو هیئت مدیره شـــرکت توســـعه ســـرمایه انســـانی آریا ســـابین )کاربوم(

و  ایرانـــی  ســـازمان های  در  رهبـــری  توســـعه  برنامه هـــای  اجـــرای  و  طراحـــی 
مختلـــف بین المللـــی 

انتخـــاب شـــده بـــه عنـــوان »کارآفریـــن آموزشـــی برگزیـــده« از ســـوی جشـــنواره 
کارآفرینـــی آموزشـــی

دبیـــر اجرایی همایـــش بین المللی یادگیـــری الکترونیکی

قائـــم مقـــام مدیـــر عامل و معاون مالی و اداری شـــرکت مانانیرو
نرم افـــزاری  گـــروه  تمـــام شـــده و بودجـــه  بهـــای  افزارهـــای  نـــرم  پیاده ســـازی 

سیســـتم همـــکاران 
مدرس دوره های حســـابداری در موسســـات و ســـازمان های مختلف

نفر اول مســـابقه کارآفرینی شـــرکت هلندی - انگلیســـی شـــل در ایران 
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پژمان تاج محرابی
کارشناسی ارشد حسابداری

مشـــاوره و طراحی سیســـتم در ســـازمان مدیریت صنعتی
 مشـــاور اجرایی مدیریت در شـــرکت پاکســـان

مدیر توســـعه سیســـتم در شـــرکت مدیریت صنعت شـــوینده
مدیـــر اجرایـــی در گـــروه مشـــاورین مدیریـــت تســـنا ) توســـعه سیســـتم 

نـــو اندیـــش (

یابی بازار
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دکتر امیرحسین صبورطینت
یت منابع انسانی از دانشگاه تهران دکترای مدیر

دکتر آرش بهجو
غ التحصیل دوره های MBA و DBA دانشگاه تهران فار

مدیـــر اســـتراتژی و مشـــاور منابـــع انســـانی و روابـــط بیـــن الملـــل گـــروه 
بهمـــن

مشـــاور شرکت پتروشیمی شـــهید تندگویان
مدیـــر پـــروژه اســـتراتژی فنـــاوری اطلاعـــات شـــرکت مدیریـــت شـــبکه بـــرق 

ایـــران
عضو انجمن صنفی مدیران و مشـــاوران منابع انســـانی ایران

عضـــو انجمن علمـــی مدیریت دولتی ایران
ســـابقه تدریس در برترین دانشـــگاه ها و موسســـات مدیریتی ایران

معاونـــت بازاریابی و توســـعه بـــازار تهران اینترنت )#780*(
GSM مدیر ارشـــد پرژه و محصول

مدیر بازاریابی شـــرکت گلرنگ رســـانه
مدیر بازاریابی شـــرکت مادیران

مدیرعامـــل آژانـــس تبلیغاتـــی ایده پژوهان نوین
مـــدرس دوره هـــای مارکتینگ در دانشـــگاه تهران
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شروع  زمــان  از  کسب وکار  هر  بخش های 
آن به  فــعــالــیــت تـــا بـــه شــهــرت رســـیـــدن 

حساب می آید.
بازاریابی  اخیرکمپین های  سالهای  طی  در 
بــازاریــابــی  اهمیت  نــشــان دهــنــده  مــوفــق، 
اند.  بــوده  برندها  توسعه  و  رشد  رونــد  در 
فقط   Just Do It« کمپین  مثال  عنوان  به 
با  رقابت  در  نایک  شرکت  بده«  انجامش 
محبوبیت  از  زمــان  آن  در  که  ریباک  برند 
بتواند  تا  شد  طراحی  بود  برخوردار  بالایی 

رقیب قدرتمند خود را پشت سر بگذارد.
دو  مسابقه  برای  فقط  ابتدا  در  نایک  برند 
ماراتن کفش درست می کرد. در دهه 1980 
الان هم  به  تا  »Just Do It« -که  کمپین  با 
به صورت شعار تبلیغاتی این شرکت باقی 
مانده است موفق شد افرادی که تمایلی 
به ورزش کــردن، دویــدن و حتی قدم زدن 
نداشتند را به انجام چنین فعالیت هایی 

تشویق کند. سوالات ساده بود:
فقط  بــــــدوی؟  ــایـــل  مـ  5 نـــمـــی خـــواهـــی   -

انجامش بده. 
انجامش  فقط  ــروی؟  بـ راه  نمی خواهی   -

بده. 

هنگام  که  می آموزد  شما  به  نایک  کمپین 
نمایش  روش  بهترین  برای  تصمیم گیری 
برند از خود بپرسید که محصول شما چه 

مشکلی را برای مشتریان رفع می کند؟ 
محصول یا خدمت شما چه راه حلی ارائه 
ایـــن مسئله  گــرفــتــن  نــظــر  بــا در  مــی کــنــد؟ 
کــلــیــدی شــمــا در تــمــام تــمــاس هــای خــود 
ــبــاطــی احــســاســی بــرقــرار  بــا مــشــتــریــان ارت
خواهید کرد که برای آنها انکار ناپذیر بوده 
خواهند  ــادار  وف شما  برند  به  نتیجه  در  و 

ماند. 

یابی چیست؟ MBA بازار
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اصول و فنون مذاکره
دیگر  با  ارتباط  اجتماعی  زندگی  لازمــه 
افراد جامعه است. مذاکره مهم ترین 
ابزار ارتباطی میان افراد و بدون شک 
بیشتر  مــدیــران  مــورد  در  آن  اهمیت 
ــد جـــلـــوی درب  ــی ــن ک اســــــت. فـــــرض 
را  مــهــم  ــردی  ــ ف اداره ای،  آســانــســور 
ملاقات می کنید که دیدار با ایشان به 
شما  و  نیست  میسر  عــنــوان  هــیــچ 
فــرصــتــی کــمــتــر از یـــک دقــیــقــه بـــرای 
ــود و مــجــاب کــــردن ایــن  مــعــرفــی خــ
شخص برای ادامه صحبت دارید. در 
آیا  می کنید؟  عمل  چطور  شرایط  این 
صحبت  بدون  و  می شوید  دستپاچه 
دست  از  را  طلایی  فرصت  ایــن  او  بــا 
می دهید؟ یا با اعتماد به نفس کامل 
و  می کنید  ارائـــه  را  خــود  درخــواســت 
لازم  شاید  می گیرید؟  مطلوب  نتیجه 
فرد  عــلایــق  متوجه  لحظه  در  بــاشــد 

شده و مذاکره را در مسیری به پیش 
تغییر  خــود  نفع  به  را  شرایط  تا  ببرید 
دهید! در این دوره تمام مهارت های 
خواهید  کسب  را  زمینه  ایــن  در  لازم 

کرد.

یت مبانی سازمان و مدیر
بــه چه  آیــا مــی دانــیــد ســازمــان دقیقا 
مــعــنــاســت؟ چــطــور بــایــد ســـازمـــان را 

مدیریت کرد؟ 
می آموزیم  شما  بــه  درس  ایــن  در  مــا 
ــان چــیــســت؟ چــگــونــه شکل  ــازمـ سـ
ــه طــبــقــه بــنــدی  ــونـ ــگـ مــــی گــــیــــرد؟ چـ
می یابد؟  ساختار  چگونه  مــی شــود؟ 
کنید؟  بــرنــامــه ریــزی  آن  بـــرای  چــطــور 
کنید؟  سازماندهی  را  منابع  چگونه 
هدایت  و  رهــبــری  را  نــیــروهــا  چگونه 
و  کنترل  را  فرآیندها  چطور  و  کنید؟ 

نظارت کنید؟
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یابی یت بازار مدیر
تولید  نوآورانه  محصولی  کنید  تصور 
به  تــمــایــلــی  هیچکس  ــا  امـ ــد  ــرده ایـ کـ
خرید آن ندارد! یا اینکه خدمتی نوین 
هیچ  سرویس  این  اما  می کنید  ارائــه 

طرفداری ندارد! مشکل کجاست؟ 
هر  بخش های  مهم ترین  از  بازاریابی 
ــا تـــمـــام  ــ ــه بـ ــ کــــســــب وکــــار اســــــت کـ
بـــخـــش هـــای تـــولـــیـــد، پــشــتــیــبــانــی و 
گاهی از  آ مدیریت در ارتباط بوده تا با 

ایــن بخش ها  اطــلاعــات 
بــــتــــوانــــد مـــارکـــتـــیـــنـــگ 
باشد  داشــتــه  مناسبی 
ــروش و  کــه مــنــجــر بــه فــ
ســــــــــــــــودآوری بــیــشــتــر 

سازمان شود.
بازاریابی  اهــداف  از  یکی 
ذهـــن  در  ــاز  ــیـ نـ ــاد  ــجــ ــ ای
مثلا  اســـــت.  مــخــاطــب 

که  ایجاد می کند  را  نیازی  اپل  شرکت 
است،  نداشته  وجــود  آن  از  پیش  تا 
اما با ایجاد این نیاز جدید همه افراد 
مشتاقانه به سمت خرید آن می روند 
و حتی شرکت های دیگر نیز دنباله رو 
حذف  )مثل  می شوند  داســتــان  ایــن 
از گوشی های سال 2020 و  کابل شارژر 

عرضه شارژر وایرلس(.
هدف  بــازار  باید  موفق  بازاریابی  برای 
مورد  در  بشناسیم،  را  خود  محصول 
کالا/ قیمت گذاری  نحوه  و  برندینگ 
خدمت اطلاعات کافی داشته باشیم، 
کانال ها و سامانه های توزیع مناسب 
برنامه  را شناسایی کنیم، نحوه تهیه 
مناسب  تبلیغات  اصــول  و  بازاریابی 
این  در  کــه  بــدانــیــم،  را  محصولی  هــر 

درس تمامی این موارد را می آموزیم.

حسابداری برای مدیران غیرمالی
یک  عــنــوان  بــه  کــه  کنید  تصور  شاید 
مــدیــر نــیــازی بــه اطـــلاعـــات در مــورد 
اینطور نیست  حسابداری ندارید، اما 
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ــای  ــارت هــ ــهــ مــ از  بـــخـــشـــی  ــد  ــ ــای ــ ب و 
یــک مدیر  عــنــوان  ــه  ب را  حــســابــداری 
مالی  صــورت هــای  بــا  یعنی  فراگیرید. 
بر  بتوانید  بــاشــیــد،  داشــتــه  آشــنــایــی 
ــداری بــه  ــ ــابـ ــ ــسـ ــ ــاد حـ ــ ــنـ ــ اســـــــاس اسـ
سازمان  اقتصادی  و  مالی  جنبه های 
ــراف داشــتــه بــاشــیــد و تــمــام ایــن  اشــ
ــدی بـــاشـــد که  ــ ــا ح اطـــلاعـــات بـــایـــد تـ
کارمندان شما بدانند به عنوان مدیر 
دارید  اشــراف  حسابداری  به  حدی  تا 
کـــه خــطــایــی در ایـــن زمــیــنــه صـــورت 

نخواهد گرفت.
اصــلــی  مــفــاهــیــم  بـــا  درس  ایــــن  در 
حـــســـابـــداری، تـــرازنـــامـــه، مــحــاســبــات 
و  مالی  مدیریت  دارایــی هــا،  و  هزینه 
بودجه، مدیریت سرمایه و حساب ها 
و روش های هزینه یابی آشنا خواهیم 

شد. 

یت فروش مدیر
گاهی بازاریابی و فروش به اشتباه به 
جای هم به کار برده می شوند و افراد 
نمی شوند،  قائل  آنها  میان  تمایزی 
زیرمجموعه  تبلیغات  و  فــروش  ولــی 
دو  امــا  می شوند  محسوب  بازاریابی 
به  و  هستند  متفاوت  کــامــلا  مقوله 

تخصص های متفاوتی نیاز دارند. 
هدف بخش فروش در هر سازمانی، 
سازمان  خدمات  و  تولیدات  تبدیل 
آنچه  باید  یعنی  اســت،  نقد  پــول  بــه 
بـــرای  ــد.  ــروشـ ــفـ بـ را  اســــت  مـــوجـــود 
مدیریت  مقصود،  ایــن  به  دستیابی 
فــروش،  علمی  تکنیک های  بــا  بــایــد 
مــدل هــای فــروش و ویــژگــی هــای یک 
فروشنده حرفه ای آشنا باشد، تسلط 
کنترل  و  اجــرا  بــرنــامــه ریــزی،  بــه  کامل 
در  و  باشد  داشته  فروش  برنامه های 
و  انگیزش  آمــوزش،  استخدام،  مــورد 
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ــــی کـــارمـــنـــدان بــخــش فـــروش  ــاب ــ ارزی
اطلاعات داشته باشد.

یت منابع انسانی مدیر
مهم ترین  افــراد  اکثر  تصور  خــلاف  بر 
سرمایه هر سازمانی منابع انسانی آن 
جذب،  نحوه  از  گاهی  آ پس  هستند، 
که  مستعدی  افراد  حفظ  و  استخدام 
هستند  شــمــا  ــداف  ــ اهـ ــای  ــتـ راسـ در 

بسیار مهم است. 
 MBA اهــداف دوره هــای  از مهم ترین 
مدیریت صحیح منابع انسانی است. 
ــای انــــگــــیــــزه دهــــی بــه  ــم هـ ــتـ ــسـ ــیـ سـ
کـــارمـــنـــدان و اســتــخــدام مــتــولــدیــن 
جــمــلــه  از   80 و   70  ،60 دهــــه هــــای 
زمینه  ایــن  در  مــدیــران  چــالــش هــای 

است.
ــرادی از  ــ ــا افـ ــوان مــدیــر ب ــن ــه ع شــمــا ب
نسل های مختلف روبرو خواهید بود 
ــدام و  ــ ــرک ــ کـــه نـــحـــوه تـــعـــامـــلات بـــا ه
مــدیــریــت آنــهــا مــتــفــاوت اســـت، پس 
باید از این تفاوت ها و شیوه کنترل و 
آنها مطلع باشید، چالش های  رهبری 
آنها را بدانید و بر این اساس بتوانید 
سیستم  عملکرد،  مدیریت  سیستم 
توسعه  سیستم  و  خــدمــت  جــبــران 

این  به  و  کنید  طراحی  انسانی  منابع 
ــرای  ــامــه ریــزی مــنــاســبــی ب ــرن تــرتــیــب ب

بخش منابع انسانی داشته باشید. 

اخلاق حرفه ای
، اخلاق حرفه ای به  در سال های اخیر
مسئله ای مهم در سازمان ها تبدیل 
کدهای  نظیر  ــواردی  ــ م اســـت.  شــده 
تصمیم گیری  چــالــش هــای  رفـــتـــاری، 
کارمندان و....  اخلاقی برای مدیران و 
اخلاقی،  مسائل  ایــن  تمام  دنبال  به 
سازمان ها و شرکت ها اقدام به تهیه 
ــط کـــاری و مــعــیــارهــای اخــلاقــی  ــواب ض
مدیر  عنوان  به  شما  کرده اند.  مدون 
باید برنامه ای برای رسیدن به محیط 
اخلاق مدار تعریف و آن را پیاده سازی 
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نحوه  مـــورد  در  درس  ایــن  در  کنید. 
ــیــاده ســازی و  تــدویــن ایـــن بــرنــامــه، پ
در قبال  کــارمــنــدان  رفــتــار  آن،  اجـــرای 
سازمان و بالعکس و نحوه نظارت و 
رسیدگی به شکایات خواهیم خواند. 

مسئولیت های اجتماعی
)شرکت های   SME از  شرکت ها  وقتی 
ــط( بــه  ــوسـ ــتـ ــا ســـایـــز کـــوچـــک و مـ ــ ب
شـــرکـــت هـــای بــزرگــتــر تــوســعــه پــیــدا 
می کنند، در قبال جامعه و کارمندان 
ــد  ــن ــواه ــی خ ــای ــت ه ــی ــول ــئ ــس ــود م ــ خـ
ــوان مـــثـــال بــرخــی  ــ ــن ــ ــه ع ــ داشـــــــت، ب
شرکت ها ساختار تولیدی محصولات 
زیست  محیط  حفظ  مبنای  بر  را  خود 
قرار می دهند، یا در بحران هایی مانند 
پــانــدمــی کــرونــا خــدمــاتــی بــه صــورت 
عنوان  به   ... و  می دهند  ارائــه  رایگان 
اجتماعی  مسئولیت های  از  نمونه ای 
بــورســیــه  ــه  ــ ب ــوان  ــ ــی تـ ــ مـ کـــشـــور  در 
تــحــصــیــلــی هــــــزاران دانــــش آمــــوز کم 
صدها  ساخت  همچنین  و  برخوردار 
بنیاد  ــط  ــوس ت کــتــابــخــانــه  و  مـــدرســـه 

آموزشی قلم چی اشاره کرد. 

یت پروژه  مدیر
راه اندازی هر کسب  و کاری یک پروژه 
ــای  ــ ــدل ه ــ مـــحـــســـوب مـــــی شـــــود. م
در  پــروژه هــا  مدیریت  بـــرای  مختلفی 
مــی تــوانــنــد  ــه  ــ ک دارد  وجــــــود  دنـــیـــا 
ــی یـــک کــشــور  ــوم بــیــن الــمــلــلــی و یـــا ب

پــروژه  مدیریت  درس  باشند.  خــاص 
در موسسه هفتاد به دو صورت ارائه 
به  بنا  می توانید  شما  که  است  شده 
علاقه خود انتخاب کنید کدام مدل را 
اســاس  بــر  پـــروژه  مدیریت  بخوانید: 
و   PMBOK بین المللی  اســتــانــدارد 
استاندارد  ــاس  اس بــر  ــرژه  پ مدیریت 
بر اســاس ساختار  و  ایــران  در  که  النا 
کــســب وکــارهــای ایــرانــی طــراحــی شده 
است. در هر دو این دروس در مورد 
ح، ساختار سازمانی پروژه،  پروژه و طر
پــــــروژه،  در  آن  تــحــلــیــل  و  ــک  ــسـ ریـ
ارتــبــاطــات در پـــروژه، تــدارکــات پــروژه، 

محدوده پروژه و برآورد می آموزیم.
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اقتصاد برای مدیران 
مدیر  یا  و  بنیانگذار  است  ممکن  آیا 
مفاهیمی  مـــورد  در  کــســب وکــار  یــک 
ــا،  ــه آن ــل  ــل مـــانـــنـــد، تــــــورم، رکـــــود و ع
روندهای اقتصادی در دنیا،  و به طور 
و  باشد  نداشته  اطلاعات  »پول«  کلی 
و  خود  کسب وکار  در  آن  اثر  مــورد  در 
ملی  اقــتــصــاد  در  آن  تاثیر  نتیجه  در 

نداند؟ 
از این موارد به معنای  اطلاع داشتن 
تخصص در رشته اقتصاد نیست، اما 
یک مدیر می تواند به وسیله آشنایی 
مکاتب  و  اقتصاد  اولــیــه  مفاهیم  بــا 
انواع  اقتصادی، و همچنین شناخت 
و  قیمتی  شاخص های  تــورم،  و  رکــود 
محاسبه  نحوه  و  ــاه  رف شاخص های 
را  اقتصادی  وضعیت  نیاز  حد  تا  آنها، 
و  پیش بینی  خــود  کــســب وکــار  بنابر 

طبق آن برنامه ریزی کند.  

یت برند  روش های خلق و مدیر
ممکن  که  کــرده ایــد  توجه  حــال  به  تا 
است محصول برند خاصی را نسبت 
بــه بــرنــد دیــگــری بــا هــمــان کیفیت یا 
حتی کیفیتی بالاتر ترجیح دهید؟ این 
که  اســت  حسی  همان  بــرنــد،  اعتبار 
نــســبــت بـــه یـــک مـــحـــصـــول، کــــالا یا 
حسی  می توان  چطور  داریــد.  خدمت 
بــا تمام  کــه  ــرد  کـ ایــجــاد  در مــشــتــری 
ــود بــه مــحــصــولات و خــدمــات ما  وجـ
در مورد  این درس  در  باشد؟  وفــادار 

مباحث مرتبط با ماهیت و شخصیت 
و  آن  ــورد  ــ م در  ــزی  ــه ری ــام ــرن ب و  ــرنــد  ب
و  آفــریــنــش  تــکــنــیــک هــای  همچنین 

حفظ برندی ماندگار می آموزیم.

یزی  یت مالی و بودجه ر مدیر
بنگاه ها

ــاز به  ــی ــرای کــســب وکــار خـــود ن ــ اگـــر ب
چه  بــه  باشید  داشــتــه  ســرمــایــه گــذار 
سرمایه گذار  چند  و  ســرمــایــه  مــیــزان 
نقطه  به  ماه  چند  طی  در  داریــد؟  نیاز 
ــد رســـــیـــــد؟ چــه  ــ ــی ــ ــواه ــ ــر خ ــــســ ــرب ســ
استانداردهای حسابداری را استفاده 
خواهید کرد؟ چه مسئولیت هایی در 
ــو خــــواهــــیــــد داشـــــــت؟  ــ ــگـ ــ ایـــــــن الـ
ــیــت هــای هـــیـــأت مـــدیـــره و  مــســئــول
مجامع عمومی به چه صورت خواهد 
ــد  اگــر چند محل درآمــــدی داری بـــود؟ 
چگونه این درآمد را سبدگردانی کنید 
ــی در  ــ ــرردهـ ــ ــود ضـ ــ ــ ــتـــی بــــا وجـ کــــه حـ
ــاص، در مــجــمــوع به  بــخــش هــایــی خـ

سوددهی برسید؟
تشکیلاتی  ساختار  بــا  درس  ایــن  در 
تشریح  ــران،  ــ ایـ در  شــرکــت هــا  انــــواع 
مجامع،  و  مــدیــره  هیأت  مسئولیت 
ــای حــســابــداری ایـــران،  ــدارده ــان ــت اس
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نــمــونــه صــــورت هــــای مـــالـــی، نــحــوه 
ــر و  ــ ــسـ ــ ــربـ ــ ــه سـ ــ ــط ــ ــق مــــحــــاســــبــــه نــ
خـــاص،  شـــرایـــط  در  تــصــمــیــم گــیــری 
ــنـــدی، تــجــزیــه و  ــه بـ ــودجـ مــفــاهــیــم بـ
تــحــلــیــل صــــورت هــــای مـــالـــی، انــــواع 
آنها  ــی  ــاب ارزی ســرمــایــه گــذاری و نــحــوه 

آشنا خواهیم شد.
یک  یزی استراتژ برنامه ر

افق  به  توجه  با  استراتژی  گذشته  در 
ساله   10 تا   5  )vision( چشم انداز  یا 
متغیر  دنیای  در  امــا  می شد،  نوشته 
ــت اســـتـــراتـــژی  ــ امـــــــروزی مــمــکــن اس
سازمان به صورت ماهانه دچار تغییر 
ــژی هــای  ــرات ــورد اســت ــ آیـــا در م ــود.  ــ ش
نوظهور برای همراهی با این تغییرات 
مــدام اطــلاعــات کافی داریـــد؟ دانــش 
نــحــوه جـــاری ســـازی  کــافــی در مــــورد 
این  در  داریــد؟  سازمان  در  استراتژی 
درس با تمام موارد مرتبط با تدوین و 
خواهیم  آشنا  استراتژی  جــاری ســازی 

شد.
دیجیتال مارکتینگ

در  اجتماعی  شبکه های  تاثیر  بــه  آیــا 
الــگــوهــای خــریــد خـــود و حــس شما 
توجه  مختلف  بــرنــدهــای  بــه  نسبت 
فکر  مسئله  ایــن  بــه  حتما  کــرده ایــد؟ 

کردید که چطور می توانید با استفاده 
دیــگــر  و  اجــتــمــاعــی  شــبــکــه هــای  از 
فضا  ــن  ــ ای در  ــتــال  ــجــی دی ابــــزارهــــای 
بازاریابی کنید به طوری که افراد شما 
شما  بـــه  بــشــنــاســنــد،  را  بــرنــدتــان  و 
را  شما  رقــبــا  مــیــان  در  ــرده،  کـ اعتماد 
بـــــرای خـــدمـــت یا  کــنــنــد و  انـــتـــخـــاب 

محصولتان هزینه پرداخت کنند. 
و    SEOمـــفـــاهـــیـــم ــا  بـ درس  ــن  ــ ای در 
بازاریابی  SEM،اینفلوئنسرمارکتینگ، 
بازاریابی  الکترونیک، محتوا و  تجارت 
مارکتینگ،  ایــنــســتــاگــرام  مــحــتــوایــی، 
اس ام اس  ــنـــگ،  ــیـ ــتـ ــارکـ مـ ــل  ــیـ ــمـ ایـ
و  مارکتینگ  اپلیکیشن  مارکتینگ، 
ــواع کــمــپــیــن هــای بـــازاریـــابـــی آشــنــا  ــ انـ

خواهیم شد.
مهارت های ارتباطی و فن بیان

قطعا  دارد؟  اهمیت  مــذاکــره  گفتیم 
نرم  مهارت های  اما  است،  همینطور 
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بسیاری وجود دارد که به عنوان یک 
اجتماعی  و  فردی  توسعه  برای  مدیر 
آنـــهـــا نـــیـــاز داریــــــم و آشـــنـــایـــی با  ــه  بـ
ــردی و فـــن بـــیـــان از  ــ ــای فـ ــارت هـ ــهـ مـ

شاخص ترین آنهاست.
سبک های  مـــورد  در  درس  ایـــن  در 
ارتباطات،  رهبری و مدیریت، ماهیت 
اثــربــخــشــی  و  ارتـــبـــاطـــی  مــــدل هــــای 
با  تفاهم  غیرکلامی،  ارتباط  ارتباطات، 
میان  ارتباطات  مشروعیت  دیگران، 
تــکــنــیــک هــای  ــردی و هــمــچــنــیــن  ــ ــ ف

کاربردی فن بیان خواهیم آموخت.

یک یت استراتژ مدیر
یـــک ســـازمـــان چــگــونــه تــعــالــی پــیــدا 
می کند؟ چطور دو سازمان متفاوت با 
همسان،  انــســانــی  مــنــابــع  و  ــودجــه   ب
تعالی  مـــدل  و  ــژی  ــرات ــت اس بـــراســـاس 
و  دارنـــد  متفاوتی  عملکرد  مناسب، 
می کند  عمل  دیگری  از  موفق تر  یکی 
و پیشرو حوزه صنعت خود می شود؟ 
استراتژی  بــدون  که  گفته  ایــن  شاید 
مفهوم  نــوشــیــد،  نــمــی تــوان  هــم  آب 
تــمــام  در  آن  اهــمــیــت  و  اســـتـــراتـــژی 
ساده ترین  به  را  کار  و  زندگی  سطوح 

صورت ممکن بیان کند. 
ــت که  اســتــراتــژی هــمــان تــرفــنــدی اس
کودک برای مجاب کردن والدین برای 
بکار  خــود  علاقه  مــورد  وسیله  خرید 

می گیرد.
اســتــراتــژی همان راهــبــردی اســت که 
ــوز یـــا دانــشــجــو بـــرای  ــ ــــش آم یـــک دان

کسب رتبه اول به پیش می گیرد.
به این ترتیب یادگیری علم استراتژی 
بـــرای  ــان  ــازمـ سـ در  آن  ــکــارگــیــری  ب و 
مدیران در هر سطحی ضروری است. 
در این درس در مورد تجزیه و تحلیل 
ــتـــراتـــژیـــک، روش  مــحــیــط، ســنــد اسـ
و  آبــی  اقــیــانــوس  اســتــراتــژی   ،EFQM

استراتژی جودو می آموزیم. 
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در پایان این دوره به شما گواهینامه مورد 
فناوری  و  تحقیقات  عــلــوم،  وزارت  تایید 
تعلق می گیرد که با قابلیت ترجمه رسمی 
خارجه،  امــور  وزارت  تایید  و  دادگــســتــری 

می تواند برای ارتقا شغلی یا امور مهاجرتی 
مورد استفاده قرار گیرد. 

گواهینامه پایان دوره:

بازاریابی
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ین ها و پروژه های اختصاصی: تمر
ــر اســــــاس مـــطـــالـــب دوره هـــــــــا، تــمــریــن هــای  ــ ب
ــرای هــر فـــرد در نــظــر گــرفــتــه شــده  اخــتــصــاصــی بـ
دروس  از  خــود  درک  و  دریافت  میزان  تا  اســت، 
بــازخــوردی  طریق  از  و  داده  قــرار  بررسی  مــورد  را 
ــه مــی شــود،  ــ کـــه تــوســط ســیــســتــم بـــه شــمــا ارائـ
را  دروس  یادگیری  در  خود  قوت  و  ضعف  نقاط 
متوجه شوید. در صورت وجود هرگونه مشکلی 
می توانید به صورت 24 ساعته با پشتیبانان در 
پاسخ  ممکن  زمــان  کمترین  در  و  بــوده  ارتــبــاط 

خود را دریافت کنید.

کلاس آفلاین:
نیز مهم اســت.  مــا  بـــرای  ارزشــمــنــد شما  وقــت 
ــرف زمانی  ــلاس و ص ــای حــضــور در ک پــس بــه ج
که  زمانی  هر  در  می توانید   ... و  آمد  و  رفت  برای 
حاضر  درس  ــلاس  ک در  ــد  داریـ تمایل  خــودتــان 

شده و مطالب دوره خود را مطالعه نمایید.
انتخاب  از  آمــوزش، پس  راهبردی  تیم و شورای 
مــجــهــز  ــــودیــــوهــــای  ــت اســ در  دروس  ضـــبـــط  و 
مجموعه، توسط اساتید شاخص حوزه مدیریت 
داده  قــرار  بررسی  مــورد  را  آنها  بارها   ، کسب وکار
کلیدی ترین  جــامــع،  دوره ای  در  بتوانیم  تــا  انــد 
طریق  از  کــاربــردی  کــامــلا  صــورتــی  بــه  را  مطالب 
آزاد  عالی  آمــوزش  موسسه  اختصاصی  پلتفرم 

هفتاد به شما انتقال دهیم. 

ــم مــســتــلــزم  ــک ی و  بــیــســت  ــرن  ــ ق در  یـــادگـــیـــری 
بــا سبک  آمــوزشــی متناسب  نــویــن  شــیــوه هــای 
زندگی جدید است. ما در موسسه آموزش عالی 
 blended آزاد هفتاد سعی کردیم با سبک نوین
learning )کلاس حضوری+کلاس آنلاین+کلاس 

ارائــه  بــرای شما  را  آمــوزش هــای موثری  آفلاین( 
کنیم که در ادامه به معرفی بخش های مختلف 

این سبک آموزشی پرداخته ایم.

نحوه ارائه دوره
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حضوری: کلاس های 
بــر تبادل  در کــلاس هــای حــضــوری عـــلاوه 
ــا اســـاتـــیـــد،  ــ ــال ب ــکــ ــع اشــ ــ ــات و رفـ ــ ــلاع ــ اط
آفــریــنــی(  )نــقــش   Role playing ــان  ــک ام
دارد،  وجـــود  نیز  گــروهــی  فعالیت های  و 
مدیران  با  شبکه سازی  فرصت  همچنین 
از اهداف مهم دوره های  که یکی  مختلف 
خــواهــیــد  را  دنــیــاســت  ســراســر  در   MBA
آینده از منافع این  داشت، و بی تردید در 
خواهید  بهره مند  ارزشمند  شبکه سازی 

شد.  

نلاین:  آ کلاس های 
دوره  در  شرکت  امکان  آنلاین  کلاس های 
از هر نقطه  آموزشی  از خدمات  و استفاده 
در  می کند.  فراهم  شما  بــرای  را  جغرافیایی 
آنلاین بجز امکان تیم سازی با  کلاس های 
طریق  از  می توانید  خــود  هــای  دوره ای   هم  
ارتباط مستقیم با اساتید از آخرین اتفاقات 
شوید،  مطلع  رشــتــه  آن  ــای  ــاورده ــت دس و 
مطالب جدید بیاموزید و رفع اشکال کنید. 

تیکتینگ سیستم 
دیجیتال: کتابخانه  و 

کمک  کتب  و  فایل ها  بــه  نیاز  صــورت  در 
موسسه  دیــجــیــتــال  کتابخانه  آمـــوزشـــی، 
مرجع  بهترین  هفتاد،  آزاد  عالی  آمــوزش 
برای پاسخگویی به دغدغه های تخصصی 
ســوالات  می توانید  همچنین  شماست. 
از  تیکتینگ  سیستم  طــریــق  از  را  خـــود 
استاد مربوطه بپرسید و پاسخ اختصاصی 
) تعاملی که شاید  را دریافت نمایید  خود 
دانشگاه های  برترین  در  تحصیل  با  حتی 

کشور نیز برای شما فراهم نباشد.(
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ــاده از  ــف ــت ــلاوه بـــر اس ــ در دوره هــــــای مـــا ع
مختلف،  حــوزه هــای  در  اساتید  تجربیات 
ــاط بـــا صــاحــبــان  ــ ــب ــ ــر ارت ــظــی امـــکـــان کــم ن
خواهید  همراه  را  ایــرانــی  کسب وکارهای 
ــود در مــــورد  ــ تـــجـــربـــیـــات خـ ــه  کــ ــت  ــ ــ داش
ــه ای و  ــرفـ چــالــش هــای واقـــعـــی مــحــیــط حـ
به  مــا  بــا  را  مشکلات  ایــن  حــل  چگونگی 

از  استفاده  با  گذاشت.  خواهند  اشتراک 
مفاهیم  کنار  در  می توانیم  تجربیات  این 
و  مشکلات  بر  چگونه  بیاموزیم  تــئــوری، 
کسب وکار  فضای  در  اجرایی  چالش های 
ارتقاء  را  خود  بیزنس  و  کنیم  غلبه  ایرانی 

دهیم. 

کیس استادی های موفق ایرانی

دوره: حامیان  توسط  پشتیبانی 
بر  بــود،  خواهند  شما  کنار  در  دوره  طــول  در  درس خـــوان  همراهی  مانند  مــا،  آمــوزشــی  پشتیبانان 
در  را  شما  مشکات  تمامی  و  داشــت  خواهند  نظارت  جلسات  در  شما  حضور  و  مطالعات  رونــد 

کـــرد.  ــد  ــن ــواه زمــیــنــه هــای مــخــتــلــف را رفـــع خ
 ، ــط بــیــن مـــدرســـه کــســب وکــار ــ پــشــتــیــبــان راب
هر  ــروز  ب صــورت  در  و  دانشجوست  و  اســتــاد 
، کافیست  مساله ای، در هر زمان از شبانه روز
از طریق پیام رسان ها و یا سیستم تیکتینگ 
در  و  کنید  بــرقــرار  ارتــبــاط  خـــود  پشتیبان  بــا 
کوتاه ترین زمان ممکن پاسخ خود را دریافت 

نمایید.
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