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ــوان یکــی از اصلی‌تریــن شــاخصه‌های ورود جامعــۀ بشــری  »تخصص‌گرایــی«  را می‌ت
بــه دنیــای مــدرن دانســت. در روزگاران قدیــم یــک انســان برجســته احتمــالا همزمــان 
خطــاط، نقــاش، ریاضــی‌دان، منجــم، فیلســوف، پزشــک و چــه و چــه بــوده. امــا جامعــۀ 
مــدرن امــکان شــکل‌گیری چنیــن فــردی را بــه حداقــل رســانده. علــم در ابعــاد مختلف 
چنــان ژرف شــده کــه عمــا دســتیابی بــه ســطحی مطلــوب از یــک شــاخه فرصــت ورود 
بــه شــاخه‌های علمــی دیگــر را بســیار محــدود می‌کنــد. از طرفــی بــا بهبــود تغذیــه و 
، می‌تــوان از تعــداد بیشــتری از انســان‌ها توقــع  ســامت و افزایــش هــوش نــوع بشــر

داشــت کــه در جامعــۀ خــود نقــش یــک »متخصــص« را ایفــا کننــد.
البتــه ایــن بــه آن معنــا نیســت کــه انســان تلاشــی بــرای افزایــش اطلاعــات و دانــش 
چیزهایــی  انســان  کــه  نیســت  بــد  نکنــد.  غیرتخصصــی‌اش  زمینه‌هــای  در  خــود 
دربــارۀ همه‌چیــز بدانــد، امــا وظیفــۀ امــروز مــا ایــن اســت کــه همه‌چیــز را دربــارۀ 

ــم!  ــز بدانی یــک چی
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، از ابعــاد کوچــک و محلــی تــا بــزرگ  در دورانــی نه‌چنــدان دور و دراز یــک کســب و کار
ــه اصطــاح هیئتــی اداره می‌شــد. آدم‌هــا دور هــم جمــع می‌شــدند و همــت  و ملــی، ب
می‌کردنــد و کار را تــا جایــی پیــش می‌بردنــد. همــه، از پایین‌تریــن ســطوح کارشناســان 
ــا  ــه ایف ــت مجموع ــهمی در مدیری ــد و س ــورت می‌کردن ــم مش ــا ه ــد، ب ــران ارش ــا مدی ت
می‌کردنــد. البتــه در زمانــۀ خــودش شــیوۀ مدیریتــی موثــری هــم بــود، امــا بــا پیشــرفت 
علــوم مدیریتــی، ماننــد هــر رشــتۀ دیگــری، روش‌هــا ابتــدا بــا ســرعت کــم و بعــد بــا 
شــتاب بیشــتری تغییــر کــرد، تــا جایی‌کــه لــزوم آمــوزش اصولــی و شــرکت در دوره‌هــای

 DBA و MBA
ــر اکثریــت مدیــران و علاقه‌منــدان ایــن عرصــه آشــکار شــد. امــا حــالا حتــی شــرکت  ب
در ایــن دوره‌هــا هــم بــرای شــنا کــردن در عمقــی مناســب از اقیانــوس مدیریــت کافــی 

نیســت!
ــری  ــی MBA و DBA و یادگی ــای مدیریت ــدن دوره‌ه ــم گذران ــران علی‌رغ ــیاری از مدی بس
اصــول اصلــی، بــا عملیاتــی نشــدن مدل‌هــا هنــگام بکارگیــری در ســازمان و عــدم 
کاربــردی  بــرای تقویــت مهارت‌هــای پژوهشــی پیشــرفته و  وجــود فضــای تعاملــی 

علــوم مدیریتــی مواجــه هســتند. 
فرصتــی   Post Doctor of Business Administration یــا   PostDBA جامــع  دورۀ 
اســت تــا تمــام دانشــی کــه در مســیر دوره‌هــای MBA و DBA به‌دســت آمــده، بــه 
واســطۀ دانــش تجربــی، پژوهــش و پــروژه تبدیــل بــه یــک بینــش عمیــق شــود تــا 

راهبــری یــک کســب و کار بــزرگ تحقــق یابــد.
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پیشــروترین  از  ســابقه،  ســال   ۲۰ از  بیــش  بــا  آزاد هفتــاد  آمــوزش عالــی  موسســۀ 
برگزارکنندگان این دوره در ایران است. 	

بــه  دوره‌هــا  ایــن  اســت،  عملــی  مهــارت  کســب  بــر  تمرکــز  جامــع،  دورۀ  ایــن  در 
شــرکت‌کنندگان ایــن امــکان را می‌دهــد تــا داشــته‌های خــود را در محیطــی کارگاهــی 

پیــاده کننــد. 
تمرین‌هــا  ارائــه  و   )Role-playing( آفرینــی  نقــش  تمرینــات  انجــام  بــا  کارگاه  ایــن 
برپــا  شــرکت‌کنندگان  ســایر  مشــارکت  و  اســاتید  نظــارت  بــا  درســی  پروژه‌هــای  و 

شــود. برطــرف  شــرکت‌کننده  ذهــن  در  احتمالــی  ابهامــات  تمــام  تــا  می‌شــود 

مؤسسه آموزش عالی آزاد

هفـتاد
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کــه امــکان حضــور و شــرکت در کارگاه هــای کامــا حضــوری  بــرای مخاطبینــی هــم 
مناســبی  بســیار  گزینــه  حضــوری  نیمــه  دوره  نیســت،  میســر  برایشــان  موسســه 
اســت، در ایــن بخــش مخاطــب می‌توانــد در هــر زمــان از شــبانه‌روز بــا مراجعــه بــه 
پلتفــرم اختصاصــی آمــوزش الکترونیــک موسســه، از فایل‌هــای ویدیویــی، صوتــی، 
متنــی و پاورپوینــت اســتفاده کنــد. البتــه پلتفــرم بــه گونــه‌ای طراحــی شــده کــه ارتبــاط 
شــرکت‌کنندگان در دوره بــا یکدیگــر و بــا کارشناســان مجموعــه بــه خوبی برقرار باشــد. 
در نهایــت برگــزاری ماهیانــه کارگاه حضــوری یــا آنلایــن هــم بخــش تکمیلــی ایــن نــوع 

آمــوزش خواهــد بــود. 
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موسســۀ آمــوزش عالــی آزاد هفتــاد بــا مشــارکت بزرگتریــن فعــالان عرصــۀ کســب و 
ــاس  ــر اس ــی دوره ب ــطح علم ــه س ــر اینک ــاوه ب ــا ع ــرده ت ــی ک ــی طراح ، الگوی ــور کار کش
دانــش روز دنیــا باشــد، محتــوای بومی‌ســازی شــده منطبــق بــر ســاز و کار کشــوری 

ــد. ــده باش ــده ش ــم در آن گنجان ه

مزیت های رقابتی موسسه آموزش عالی آزاد هفتاد :
موسســه آمــوزش عالــی آزاد هفتــاد جــزء معــدود موسســات آمــوزش عالــی در ایــران 
می‌کنــد.  فعالیــت  هنــر  و  روان‌شناســی  مدیریــت،  زمینــه  در  همزمــان  کــه  اســت 
بنابرایــن در طراحــی دوره‌هــا تــاش کــرده تــا بــه رشــته مدیریــت نگاهــی روان‌شــناختی 
و عمیــق داشــته باشــد. طراحــی کارگاه‌هــای متفــاوت شــناختی مدیریتــی و بهره‌گیــری 
از بازی‌هــا و آزمون‌هــا و مصاحبه‌هــا اســتاندارد روان‌شــناختی بخشــی از ایــن رویکــرد 

ترکیبــی محســوب می‌شــود.

مرجع

PostDBA
در ایران
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1. مطالعــۀ مــوردی )Case Studies( یکــی از ارکان اصلــی آمــوزش در موسســۀ 
آزاد هفتــاد اســت. در طــول دوره چندیــن مطالعــۀ مــوردی واقعــی  آمــوزش عالــی 
بررســی و موشــکافی می‌شــوند. اغلــب ایــن نمونه‌هــای مــوردی مربــوط بــه مســائل و 
موضوعــات روز کشــور هســتند و مطابــق بــا آموزه‌هــای درســی مــورد تحلیــل و بررســی 

قــرار می‌گیرنــد.

ــه  ــی دوره و ب ــی ط ــای درس ــا و پروژه‌ه ــوردی، تمرین‌ه ــات م ــر مطالع ــاوه ب 2. ع
ــان  ــد در زم ــران موظف‌ان ــود و دانــش پذی ــه می‌ش ــاتید ارائ ــط اس ــم توس ــورت منظ ص
آن‌هــا را انجــام دهنــد. ایــن تمرین‌هــا بــه صــورت عملــی و کاربــردی تدویــن  مقــرر 
می‌شــوند و انجــام صحیــح و بــه موقــع آن‌هــا در ارزیابــی پایانــی اســتاد از دانش‌پذیــر 

نقــش عمــده‌ای دارد.

دانش‌پذیــر  هــر  بــرای   ، کار و  کســب  حــوزۀ  مجــرب  منتخبیــن  میــان  از   .3
ــه‌روز بین‌المللــی و بومــی  ــا بهــره گیــری از دانــش ب ــا ب یــک حامــی انتخــاب می‌شــود ت
بــه پشــتیبانی و رفــع ســوالات و اشــکالات بپــردازد. حامــی بــه صــورت مســتمر بــا 
دانش‌پذیــر خــود در ارتبــاط اســت تــا رونــد آمــوزش او را بــه خوبــی پیگیــری نمایــد.

بدیهــی اســت دانــش پذیــران در صورت موفقیت و گذرانــدن دوره و دریافت بازخورد 
ــان  ــای آن ــیدن توانایی‌ه ــش کش ــه چال ــتلزم ب ــه مس ــا ک ــا و تمرین‌ه ــب پروژه‌ه در قال
اســت می‌تواننــد گواهینامــه معتبــر موسســه آمــوزش عالــی آزاد هفتــاد کــه مــورد 
تاییــد وزارت علــوم ،تحقیقــات و فنــاوری و قابــل اســتعلام اســت را دریافــت نماینــد.
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ساعت

16تصمیم‌گیری مدیران در شرایط عدم قطعیت )آینده نگاری و راهبری(

16اصول مسئله یابی و حل مسئله

32اصول شناخت و توسعه فردی

24توسعه کسب و کار و تجاری‌سازی محصول

24تحلیلی بر اقتصاد بازارهای بین‌المللی

16روش‌های نوین تحلیل کسب و کار

24اصول مدیریت نوین در سازمان‌های پیشرفته )استانداردهای تعالی سازمان(

8روانشناسی کاربردی در مدیریت

8رفتار سازمانی و منابع انسانی) مورد کاوی(

8تجربه مشتری و اصول نوین وفادارسازی مشتریان

)موردکاوری( 8استراتژی‌های پیشرفته کسب و کار

8آشنایی و معرفی مدل‌های جدید کسب و کار

POSTDBA مطالعات موردی در قالب سمینار های دوره

POSTDBA سرفصل
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، بیمه و قرارداد  8قوانین کاربردی کار

8رهبری در بحران )مطالعات موردی(

8بازاریابی و تحلیل رفتار مصرف کننده با تمرکز بر فناوری اطلاعات 

8ارزیابی و بلوغ مدیریت پروژه در سازمان

8اخلاق و مسئولیت‌های اجتماعی درکسب و  کار 

ح و پروپوزال سمینار  طر

پروژه پایانی مبتنی بر خلاقیت عارضه یابی و حل مسئله

پروژه پایانی )عارضه یابی و حل مسئله(
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اساتید دوره :

دکتر سعید خزائی 
دکترای مدیریت منابع انسانی و آینده پژوهی

پدر علم آینده‌پژوهی ایران
عضو اتحادیه مشاوران راهبردی اتحادیه اروپا

عضو انجمن مدیریت استراتژیک ایران

دکتر مهدی کنعانی
مدرس برتر کارآفرینی کشور در سال ۱۳۸۹

مشاور و مدرس ستاد توسعه فناوری نانو ریاست جمهوری )۱۳۸۲ تاکنون(
مشاور صندوق نوآوری و شکوفایی برای شرکت‌های دانش‌بنیان

مربی کارگاه‌های تربیت مربیCOMFAR یونسکو و کارگاه‌های کارآفرینی سازمان ملل

دکتر محمدرضا جباری
دکترای تخصصی روان شناسی از دانشگاه تهران

رئیس موسسه آموزش عالی آزاد هفتاد
موسس کلینیک‌های روان‌شناختی زنجیره‌ای هفتاد در کشور

دکتر سعید میرزا محمدی
دکترای اقتصاد از دانشگاه لیورپول

مدیر گروه اقتصاد، دانشکده مهندسی پیشرفت، دانشگاه علم و صنعت ایران
رييس دفتر همکاری‌های علمی و بين المللی دانشگاه علم و صنعت ایران

دکتر احمدرضا نخجوانی
دکترای مدیریت دانشگاه لیون سه فرانسه

مدیر عامل و عضو هیات مدیره گروه شرکت‌های شاتل
معاون فروش و بازاریابی گروه شرکت‌های همکاران سیستم

دکتر بهزاد ابوالعلایی
۱۷ سال سابقه مدیریت منابع انسانی در شرکت‌های خودروسازی

مدرس دوره‌های کارشناسی ارشد سازمان مدیریت صنعتی
عضو گروه مشاوران علمی ماهنامه تدبیر
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دکتر کیوان کیان
پدر استعدادیابی ایران

دکترای جرم‌شناسی بین‌المللی الکترونیکی از مالزی
دکترای مالتی مدیا مالزی

مدرس دوره‌های حقوق کسب‌وکار و اصول و فنون مذاکره

دکتر عماد قائنی
بنیانگذار و مدیر استارت آپ وب‌یاد

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت فناوری اطلاعات رایازیتون
عضو هیئت مدیره شرکت توسعه سرمایه انسانی آریا سابین )کاربوم(

طراحی و اجرای برنامه‌های توسعه رهبری در سازمان‌های ایرانی و بین‌المللی مختلف

دکتر سیامک حاجی یخچالی
استادیار و عضو هیئت علمی دانشگاه تهران

کارشناسی ارشد ۱۳۸۴، مهندسی صنایع، دانشگاه صنعتی امیرکبیر
دکتری ۱۳۸۷، مهندسی صنایع، دانشگاه صنعتی امیرکبیر

فوق دکتری ۱۳۸۸، مدیریت پروژه، دانشگاه جامع لندن

دکتر نسرین جزنی
عضو هيئت رئيسه انجمن مديريت ايران

پژوهشگر برگزيده دانشگاه شهيد بهشتی
عضو شوراي سياستگزاري و هيأت تحريريه، مجله علمي و ترويجی دانشكده 

مديريت و علوم اقتصادي دانشگاه پرديس مشهد
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با ارائه‌ی مدرک موردتأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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